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జిఐసి హౌసిింగ్ ఫ ైనాన్స్ లిమిటెడ్ యొక్క కార్ాాలయింలో ల ైింగిక్ వేధ ింపుల నివారణ 
 
పర్ిచయిం: 

జిఐసి హౌసిింగ్ ఫ ైనాన్స్ లిమిటెడ్ (“కింప నీ”), పక్షపాతిం, లిింగ వివక్ష మరియు ల ైింగిక వేధ ింపుల వింటి భయిం లేక ిండా 

ఉద్యోగుల  పని చేయడానికి సమాన ఉపాధ  అవకాశాలక  వీల  కలిపించేిందుక  మరియు   ఆరోగోకరమ ైన పని 

వాతావరణానిి సృషిటించేిందుక  కటటట బడి ఉింద్ . తన ఉద్యోగులిందరికీ సగౌరవింగా చూడబడే హక ు ఉిందని కూడా కింప నీ 

విశ్వసిసుత ింద్ . కాబటిట  ల ైింగిక వేధ ింపులను ఆమోద్ ించదు మరియు విధాన పరింగా వాటిని దుష్ప ర్వరతనగా పరిగణిసుత ింద్ . పని 

పరదే్శ్ింలో మహిళలప ై ల ైింగిక వేధ ింపుల  (నివారణ, నిషేధిం మరియు పరిహారిం) చటటిం, 2013 (“చటటిం”) మరియు వర్కుపేేస్ 

రూల్స్, 2013 (“నియమాల ”) నిబింధనలక  అనుగుణింగా ఈ విధానిం రూప ింద్ ించబడిింద్ . ఈ పిఓఎస్హెచ్ విధానిం 

కారాోలయింలో ల ైింగిక వేధ ింపుల నుిండి రక్షణను కలగ జేసుత ింద్ . ల ైింగిక వేధ ింపుల నివారణక , ఇింకా వాటికి సింబింధ ించిన 

ఫిరాోదుల పరిష్ాురానికి మరియు అటటవింటి సింఘటన ఏద్ ైనా జరిగినపుపడు బలమ ైన కరమశిక్షణా చరోలను అమల  

చేయడానికి కూడా ఇద్  ఉపయోగ పడుత ింద్ . 

ఈ విధానిం యొకు డాక ోమ ింట్ పని పరదే్శ్ింలో ల ైింగిక వేధ ింపులక  సింబింధ ించిన నిబింధనల  మరియు నిరవచనాలను; 

సింబింధ త ఫిరాోదు మరియు పరిష్ాుర విధానాలను; మరియు ఉద్యోగులిందరికీ సింబింధ త మారగదరశకాలను వివరిసుత ింద్ .   

లక్ష్ాిం: 

కింప నీ యొకు న ైతిక, నాోయపరమ ైన మరియు చటటపరమ ైన బాధోతలను అతోింత నిబదధతతో నిరవరితించే ఉద్యోగులిందరికీ ఏ 

విధమ ైన వేధ ింపుల  లేని ఆరోగోకరమ ైన పని వాతావరణాింలో పని చేసుకోవడానిి పరర త్హిించడానికి ఈ విధానిం 

ఉదేే్శిించబడిింద్ . ల ైింగిక వేధ ింపులతో సహా వేధ ింపులక  సింబింధ ించిన ఏవ ైనా కేసుల కోసిం సమరథవింతమ ైన ఫిరాోదు 

మరియు పరిష్ాుర యింతరా ింగానిి ఈ విధానిం అిందజేసుత ింద్ . 

పర్ిధ : 

ఈ విధానిం కింప నీ పరా ింగణింలో పనిచేసే కింప నీలో పని చేసే మరియు అవుట్సర ర్క్ చేయబడిన సిబబింద్  (పరమన ింట్, 

రిటైెనర్క్, డ ైరెక్టట కాింటరా క్టట, థర్్క పారటట పేరోల్స, కన్ల ట ింట్లతో సహా) అయిన ఉద్యోగులిందరికీ వరితసుత ింద్  మరియు తక్షణమే 

అమల లోకి వసుత ింద్ . శాఖల , కారాోలయాల , విభాగాల , యూనిటటే , కింప నీ యొకు పరా జెక్టట సాథ నాల  అలాగే భౌతికింగా 

లేద్ా వర్యువల్సగా పని చేసే సాథ నాలతో సహా కింప నీ యొకు 'కారోసథలిం'కి సింబింధ ించిన ఏ పరదే్శాలకెైనా కూడా దీ్ని పరధి  

విసతరిించబడుత ింద్ . 
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నిరవచనిం: 
ల ైింగిక వేధ ింపులో శారటరక సింబింధాల  మరియు వేరేలా ముిందుక  వ ళళడిం, అశే్లలతతో కూడున వాోఖోల , అశే్లలతవిం 

మరియు ల ైింగిక డిమాిండ్ లేద్ా సహాయాల , కమూోనికేష్పన్సల  లేద్ా ల ైింగిక ద్ గుమతికి సింబింధ ించిన ఆహావనాల  

లేద్ా పద్ాల  లేద్ా చరోల ద్ావరా ఇష్పటపడని ఏద్ ైనా ఇతర పరవరతన వింటి అవమానకర అవాింఛిత ల ైింగిక నిరటీత పరవరతన 

ఉింటటింద్ . ఇటటవింటి పరవరతన అవమానకరమ ైనద్  మరియు ఆరోగోిం మరియు భదరతా సమసోలను కలిగిసుత ింద్ ; రికూర ట్

మ ింట్ లేద్ా పరమోష్పన్సతో సహా తన ఉద్యోగానికి సింబింధ ించి లేద్ా పరతికూలమ ైన పని వాతావరణానిి సృషిటించినపుపడు 

ఆమ  అభోింతరిం త లిపితే అద్  తనక  హాని చేసుత ిందని నమమడానికి స్త  ీసహేత కమ ైన కారణాలను కలిగి ఉనిపుపడు అద్  

వివక్షతతో కూడుక నిద్ . 

ల ైింగిక వేధ ింపుల  వోతిరేక లిింగిం (జెిండర్క) లేద్ా ఒకరి సవింత లిింగానికి (జెిండర్క)క ి చ ింద్ న వోక త లప ై ల ైింగిక 

వేధ ింపులక  పాలపడవచుయ. కిింద్  పరవరతన అనుచితమ ైనద్ గా పరిగణిించబడే పరవరతనలను సూచిసుత ింద్  మరియు ఇవి 

మాతరమే కాక ిండా వేరే విధమ ైనవి కూడా ఉిండవచుయను: 

మాటలతో కాక్ ిండా చేసే (నాన్స-వెరబల్) వేధ ింపు 

 సింజఞల  

 తదే్కింగా చూడటిం / వాలిపర వడిం 

 వోకితగత సథలింప ై ద్ాడి చేయడిం 

 పిన్స-అప్ల  

 అభోింతరకర పరచురణల  

 అభోింతరకర అక్షరాల  / మ మోల  

 అయాచిత మరియు అవాింఛిత బహుమత ల  
 
మాటలతో చేసే (వెరబల్) వేధ ింపు 

 సూచనాతమక లేద్ా సపష్పటమ ైన సవభావిం గల భాష్ప 

 అవాింఛిత పరతిపాదనల  

 ల ైింగిక లేద్ా సపష్పటమ ైన సవభావిం గల జోక ల  

 “పిరయమ ైన పేరే”ఉపయోగిం 

 వోకితగత సవభావిం గల పరశ్ిల  లేద్ా వాోఖోల  
 
శారీ్రక్ వేధ ింపుల  

 ఉదేే్శ్పూరవకింగా శ్రటరానిి తాకడిం  

 అసభోకరింగా బహిరగతిం చ యోడిం  

 తడమడిం / గోముగా పరవరితించడిం / ముదుే  

 బలవింతపు ల ైింగిక సింబింధిం 
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(b) బాధ త వోకిత గాని, ఫిరాోదును ద్ాఖల  చేయడానికి బాధ త డి సమమతితో సింఘటన గురిించి త లిసిన వోకిత గాని లేద్ా 

మరణిించిన బాధ త వోకిత యొకు చటటపరమ ైన వారసుడు గాని "ఫిరాోదుద్ార్" అయి ఉిండాలి. 

(c) "ఉద్య ోగి" అనే పద్ానికి చటటిం కిింద కేటాయిించబడిన అరథిం మరియు ద్ గుమతి ఉింటటింద్ . 

(d) “పరతివాద్ ” అింటే ల ైింగిక వేధ ింపుల  చేసినటటే గా ఫిరాోదు చేయబడిన వోకిత అని అరథిం. 

(e) "అింతరగత ఫిరాోదుల కమిటీ" లేద్ా "ఐసిసి" అింటే ల ైింగిక వేధ ింపుల ఫిరాోదులను చటటిం పరకారిం నిరేేశిించిన పదధతిలో 

దరాోపుత  చేయడానికి కింప నీ ఏరాపటట చేసిన కమిటీ.   

థర్్డ-పార్ీీ వేధ ింపుల : 

చటటిం పరకారిం, అవుట్డయర్క డూోటీలో ఉని ఉద్యోగికి ఎవరెైనా థ ర్్క పారటట లేద్ా బయటి వోకిత చేసిన చరో లేద్ా విసమరణ ఫలితింగా 

థర్్క పారటట వేధ ింపుల  సింభవిించినటేయితే, కింప నీ మరియు పర్న్స-ఇన్సచారిి చటట  పరకారిం, బాధ త వోకితకి మదేత  మరియు 

నివారణ చరోల పరింగా సహాయిం చేయడానికి అవసరమ ైన మరియు సహేత కమ ైన చరోలను తీసుక ింటార్, అలాగే 

చటాట నిి అమల  పరిచే సాథ నిక పర లీసుల వింటి అధ కార్లక  ఫిరాోదు చేయాలనుక నే ఉద్యోగికి / కసటమర్కక  సహాయిం 

చేసాత ర్.   

కసటమర్కలతో సింపరద్ ించడిం ద్ావరా మా ఉద్యోగుల  నిరింతరిం థర్్క-పారటటలతో టచ్లో ఉిండే మా పరిశ్రమలో ఈ కేసు పరతేోకింగా 

ఉింటటింద్ . కింప నీ ఉద్యోగుల  లేద్ా థర్్క-పారటటల ద్ావరా అటటవింటి దుష్ప ర్వరతనక  సింబింధ ించిన ఏద్ ైనా కేసును నిరోధ ించడింలో 

లేద్ా విచారిించడింలో కింప నీ వారికి మదేత  ఇసుత ిందని ఉద్యోగులక  హామీని ఇసుత ింద్ . 

ల ైింగిక్ వేధ ింపుల  చేయడిం చటీవిరుద్ధిం: 

పరతి ఉద్యోగికి ల ైింగిక వేధ ింపుల నుిండి విముకిత ప ింద్ే హక ు మరియు ఎలాింటి ల ైింగిక వేధ ింపుల  లేని వాతావరణింలో పని 

చేసే హక ు ఉింటటింద్ . పని పరదే్శ్ిం లేద్ా కారాోలయింలో లేద్ా ఏద్ ైనా ఇతర పరదే్శ్ింలో పనిలో ఉనిపుపడు ఏ యజమాని 

లేద్ా యాజమానోిం లేద్ా యాజమానోింలో భాగమ ైన వోకిత, సూపర్కవ ైజర్క లేద్ా కింప నీ సహ ఉద్య ోగి, కారాోలయింలో లేద్ా 

పేరకుని వోక త ల  ఉద్యోగిని ల ైింగికింగా వేధ ించకూడదు.   

ఉద్యోగ సమయింలో సింసథలోని ఏ ఉద్యోగిన ైనా ల ైింగిక వేధ ింపులక  గుర ి చేయక ిండా నిరోధ ించడానికి మరియు 

నిరాధ రిించడానికి అవసరమ ైన అనిి మరియు సహేత కమ ైన చరోలను కింప నీ తీసుక ింటటింద్ . అటటవింటి ల ైింగిక వేధ ింపుల  

సింభవిించినపుపడు, ల ైింగిక వేధ ింపుల చరోను పరిష్పురిించడానికి బాధ త ఉద్యోగికి సహాయిం చేయడానికి యజమాని 

అవసరమ ైన అనిి చరోలను తీసుక ింటార్.  

కింప నీ యొకు ఏ ఉద్యోగి అయినా చటటబదధమ ైన పరయోజనిం కోసిం కింప నీ పరధాన కారాోలయిం లేద్ా బరా ించ్ కారాోలయాలను 

సిందరిశించేిందుక  వచియన బయటి వోకితని ల ైింగికింగా వేధ ించకూడదు. అవతలి వోకితకి వసుత వుల  లేద్ా సేవలను చేసే లేద్ా 

అింద్ ించే కరమింలో ఏ వోకిత కూడా మరకక వోకితని ల ైింగికింగా వేధ ించకూడదు. 
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హక్ కల  మర్ియు బాధ్ాతల : 
 పరతి మహిళా ఉద్యోగి సగౌరవింగాను మరియు ల ైింగిక వేధ ింపుల  లేని పని వాతావరణింలో పని చేసుకోవడానికి 

అర్ు రాల .   

 పరతి మహిళా ఉద్య ోగి తనక  జరిగిన ల ైింగికపరమ ైన పరవరతన ప  ై లేద్ా తనను లక్షోింగా చేసుక ని పరవరతనక  

వోతిరేకింగా అింతరగత ఫిరాోదుల కమిటీకి లేద్ా ఈ విధానిం కిింద ఏరాపటట చేసిన అింతరగత ఫిరాోదుల కమిటీ 

అధోక్షుడికి లేద్ా ఇతర సభుోలక  ఫిరాోదు చేయడానికి అర్ు రాల . 

 పరతి మహిళా ఉద్యోగి తన దృషిటలోకి వచియన పరతి ల ైింగిక వేధ ింపుల సింఘటనను అింతరగత ఫిరాోదుల కమిటీకి లేద్ా 

అింతరగత ఫిరాోదుల కమిటీ అధోక్షుడికి తక్షణమే నివేద్ ించాలి. 

 
ఫిర్ాాద్ు చేసే విధానిం: 

ఒక వోకిత తాను ల ైింగిక వేధ ింపులక  లేద్ా పరతీకారానికి గురెైనటటే  విశ్వసిసేత , అటటవింటి విష్పయానిి వ ింటనే ఫిరాోదు 

చేయడానికి ఆమ  పరర త్హిించబడుత ింద్ . వేధ ింపులక  సింబింధ ించిన అనిి ఫిరాోదులను మౌఖికింగాను లేద్ా 

వరా తపూరవకింగాను స్వకరిించడానికి కింప నీ ఒక అింతరగత ఫిరాోదుల కమిటీ (ఐసిసి)ని ఏరాపటట చేసిింద్ . ఏరాపటైెన అింతరగత 

ఫిరాోదుల కమిటీ మూడేళేపాటట పని చేసుత ింద్ . అింతరగత ఫిరాోదుల కమిటీ సభుోల పేర్ే  మరియు సింపరద్ ింపు నింబర్ే  అనిి 

కారాోలయాలోే ను పరముఖింగా పరదరిశించబడతాయి. 

అింతరగత ఫిర్ాాద్ుల క్మిటీ: 
 పిి్స ైడ ింగ్ అధ కార్ి - పిి్స ైడ ింగ్ అధ కారి్గా పి్ల వబడే ఐసిసి యొక్క చ ైర్డపర్న్స, సీనియర్డ స్ాా యిలో ఉనన మహిళా 

ఉద్యాగి అయి ఉిండాలి.  

 బాహా సభ్ుాడు - ల ైింగిక్ వేధ ింపులక్  సింబింధ ించిన సమసాల గుర్ిించి త లిసిన వాకతి లేద్ా సీిీల కోసిం క్టటీ బడ  

ఉనన పిభ్ుతేవతర సింసా లేద్ా సింఘిం నుిండ  తీసుకోబడ న వాకతి ఒక్ బాహా సభ్ుాడ గా ఉిండాలి.  

 ఉద్యాగి సభ్ుాల  - ఐసిసి తన ఉద్యాగుల నుిండ  ఇద్దరు లేద్ా అింతక్ింటే ఎక్ కవ మింద్  సభ్ుాలను క్ూడా చేర్ాాలి. 

వారు స్ామాజిక్ సేవలో పితేాక్ అనుభ్విం ఉనన వాక్ ి ల  లేద్ా మహిళల పక్ష్పాతానికత క్టటీ బడ  ఉనన వాక్ ి ల  

అయి ఉిండాలి. 

  
విచారణ పికతయి: 
బాధ త మహిళ సింఘటన జరిగిన ఒక న లలోపుగా ఐసిసికి వరా తపూరవకింగా ఫిరాోదు చేయవచుయ. అింతేకాక ిండా, పేరకుని 
వోవధ లోపు మహిళ లిఖితపూరవకింగా ఫిరాోదును ద్ాఖల  చేయక ిండా నిరోధ ించే పరిసిథత ల  ఉనిటటే గా సింతృపిత  
చ ింద్ నటేయితే, ఐసిసి కాలపరిమితిని ఒక న లక  మిించక ిండా ప డిగిించవచుయ. ఒక వేళ శారటరక అసమరథత కారణింగా ఆమ  
సవయింగా ద్ాఖల  చేయలేకపర తే ఆమ  బింధువు లేద్ా సేిహిత డు, సహో ద్య ోగి లేద్ా జాతీయ మహిళా కమిష్పన్స లేద్ా రాష్పట ర 
మహిళా కమిష్పన్స అధ కారి లేద్ా సింఘటన గురిించి త లిసిన ఎవరెైనా కూడా ఫిరాోదుద్ార్ని వరా తపూరవక అనుమతితో ల ైింగిక 
వేధ ింపుల ఫిరాోదును ద్ాఖల  చేయవచుయ.  ఐసిసి తనకి అింద్ న ఫిరాోదు కాప్ని 7 పని ద్ నాల లోపు పరతివాద్ కి 
పింపుత ింద్ .  
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పరతివాద్  10 పనిద్ నాలోే గా అిందుక  తన సమాధానిం ద్ాఖల  చేయాలి. సహజ నాోయ సూతరా లక  అనుగుణింగా ఐసిసి 

ఫిరాోదును విచారిసుత ింద్ .  

ఫిరాోదులో ల ైింగిక వేధ ింపులక  సింబింధ ించిన అనిి అింశాల  మరియు సింబింధ త వివరాల  ఉిండాలి. ఏద్ ైనా కారణిం చేత 

అతను లేద్ా ఆమ  తన గురితింపును వ లేడిించలేరని ఫిరాోదుద్ార్ భావిసేత , ఫిరాోదుద్ార్ ఫిరాోదును సింసథ  అధ పతికి 

త లియజేయాలి మరియు ద్ానిని వోకితగతింగా లేద్ా స్ల్్స కవర్కలో అిందజేయాలి. సింసథ  అధ పతి ఒరిజినల్స ఫిరాోదును అలాగే 

తన దగగర ఉించుకోవాలి మరియు ఫిరాోదుద్ార్ యొకు అనిి అింశాల  మరియు సింబింధ త వివరాలతో కూడిన ఫిరాోదు 

యొకు సారాింశానిి ఐసిసికి పింపాలి. ఫిరాోదు అింద్ న 1 వారింలోపు, చ ైర్కపర్న్స ఐసిసి సభుోలిందరికీ కూడా అదే్ విధింగా 

త లియజేయాలి. 

ఒక ఉద్య ోగి- తన సహో ద్య ోగి, సూపర్కవ ైజర్క, ఏజెింట్, వికేరత లేద్ా కేయిింట్ వేధ ించిబడినటేయితే లేద్ా వేరకక ఉద్యోగి 

వేధ ించబడా్ డని అతను/ఆమ  విశ్వసిసేత , అతను/ఆమ  ఆ సింఘటన లేద్ా ఆ సింఘటనల వాసతవాలను మరియు 

సింబింధ ించిన వోక త ల పేరేను వ ింటనే అింతరగత ఫిరాోదుల కమిటీకి ఫిరాోదు చేయాలి్న బాధోతను కలిగి ఉింటార్. 

విష్పయిం తక్షణమే మరియు క్షుణీింగా దరాోపుత  చేయబడుత ింద్  మరియు సాధోమ ైనింతవరక  ఎవరికీ త లియక ిండా 

ఉించబడుత ింద్ . సాక్ష్యోలను సమీక్ష్ిించిన తరావత, వేధ ింపుల  జరిగినటటే  విశ్వసిించడానికి సహేత కమ ైన ఆధారాల  

ఉనాియా లేద్ా అనేద్  నిరాధ రణ చేయబడుత ింద్ . విచారణ పరకిరయలో పూరితగా సహకరిించడిం ఉద్యోగులిందరి బాధోత. కింప నీ 

ఏ విధమ ైన వేధ ింపు పరవరతనను అయినా ప దే నేరింగానే పరిగణిసుత ింద్ , దీ్ని ఫలితింగా అపరాధ ప ై కరమశిక్షణా చరోల  

తీసుకోవచుయ, అద్  ఉద్యోగిం నుిండి తొలగిించడిం కూడా కావచుయను. 

భవిష్పోత త లో ఎలాింటి వేధ ింపులక  గురికాక ిండా కింప నీ చరోల  తీసుక ింటటింద్ . అదనింగా, వేధ ింపులను యాజమానోిం 

దృషిటకి తీసుక రాక ిండా మరకక ఉద్యోగిని నిర్తా్హపరిచేిందుక  లేద్ా నిరోధ ించడానికి పరయతిిించే ఏ ఉద్యోగిప ైన అయినా 

కూడా కరమశిక్షణా చరోల  తీసుకోబడతాయి. వేధ ింపుల గురిించి ఫిరాోదు చేసిన వారిని తదుపరి వేధ ింపుల , బలవింతిం లేద్ా 

బెద్ రిింపు చరోల నుిండి మరియు మరియు ఒక సింఘటనను నివేద్ ించినిందుక  లేద్ా విచారణలో పాలగగ నిిందుక  లేద్ా 

ఆరోపిించిన వేధ ింపులక  సింబింధ ించిన విచారణలో పాలగగ నిిందుక  పరతీకారిం చేయడిం నుిండి వారిని రక్ష్ిించడానికి చరోల  

తీసుక నిటటే  కింప నీ నిరాధ రిసుత ింద్ .   

(a) విచారణక్  ముింద్ు వివాద్ పర్ిష్ాకరిం: 
 
అింతరగత ఫిరాోదుల కమిటీ, బాధ త వోకిత/మహిళ అభోరిథించినటేయితే, జోకోిం చేసుకోవడిం ద్ావరా అనధ కారికింగా సమసోను 

పరిష్పురిించడానికి పరయతిిించవచుయ మరియు తద్ావరా అధ కారిక విచారణ పరకిరయను పరా రింభించే ముిందు పారటటల  పరసపరిం 
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సమసోను పరిష్పురిించుకోవడానికి అనుమతిసాత యి. వివాద పరిష్ాుర పరకిరయను నిరవహిించే వోకితని అింతరగత ఫిరాోదుల 

కమిటీ నుిండి బాధ త వోకిత/మహిళ ఎింపిక చేసాత ర్. 
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(b) మౌఖిక్ింగా చేయబడ న ఫిర్ాాద్ులను వాి తపూరవక్ ఫిర్ాాద్ుల గా మారుు చేయడిం: 
 
ఈ చటటిం కిింద మౌఖికింగా చేయబడిన ఫిరాోదులను తపపనిసరిగా వరా తపూరవక ఫిరాోదుల గా మార్ప చేయడిం మరియు 

ఫిరాోదుద్ార్ అభోరిథించిన భాష్పలో ఫిరాోదుద్ార్డికి ఫిరాోదును చదవి వినిపిించడిం మరియు ఫిరాోదుద్ార్ సింతకానిి 

ప ిందడిం ఐసిసి యొకు విధ . 

(c) ఫిర్ాాద్ుల గోపాత: 
 
ద్ాఖల ైన అనిి ఫిరాోదుల , ఫిరాోదుద్ార్ల , పరతివాదుల , సాక్షుల  మరియు పరమేయిం ఉని ఇతర పారటటల పేర్ే  మరియు 

వివరాల  ఖచియతింగా రహసోింగాను మరియు గోపోింగాను ఉిండేలా చూసుకోవడిం ఈ చటటిం కిింద నియమిించబడిన వోక త ల 

మరియు అధ కార్ల అిందరి విధ . బాధ త వోకిత/మహిళ పేర్ కింప నీ ద్ావరా జరిగే ఎలాింటి ప ర స్డిింగ్్ యొకు రికార్్ లలోను 

సూచిించబడదు. అింద్ ించబడిన సమాచారిం యొకు వాోపిత  ఐసిసి ద్ావరా సింభవిసేత , అద్  ఆధారానిి లేద్ా సారాింశానిి, అింట ే

ఏ సిఫార్్ చేయబడిింద్య  ద్ానికి సింబింధ ించిన సమాచారిం, అటటవింటి వోకిత లేద్ా సాక్ష్ిని గురితించే పరభావానిి కలిగ ి

ఉిండవచుయ. రహసోిం మరియు గోపోతలకి సింబింధ ించి ఏ విధమ ైన ఉలేింఘన జరిగినా అిందుక  చటటిం పరకారిం జరిమానా 

విధ ించబడవచుయ. 

(d) పనికతమాలిన ఫిర్ాాద్ుల : 
 
ఎవరిప ైనా పనికిమాలిన లేద్ా హానికరమ ైన ఫిరాోదులను తీసుక రావడానికి ఈ విధానిం ఉపయోగిించబడదు. త లిసి తపుపడు 

ఫిరాోదు చేయడిం ఫిరాోదుద్ార్ను కరమశిక్షణ లేద్ా ద్ దుే బాటట చరోక  గుర ి చేసుత ింద్ . అయితే, ల ైింగిక వేధ ింపుల ద్ావాను 

నిరూపిించడింలో విఫలమ ైనింత మాతరా న అద్  తపుపడు మరియు/లేద్ా దుర్దేే్శ్కరమ ైన ఆరోపణ అనడానికి ఒక ర్జువు 

కాదు. 

విచారణ 90 ర్ోజులలోపుగా పూర్ిి కావాలి: 
ఏద్  ఏమ ైనా, పరసుత తానికి అమల లో ఉని చటటిం పరకారిం, విచారణ పరా రింభమ ైన తేదీ్ నుిండి విచారణ నివేద్ కను 
సమరిపించడింతో సహా 90 రోజుల వోవధ లోగా విచారణ పూరిత చేయబడుత ింద్ . ఆలసాోనికి గల కారణాల  వరా తపూరవకింగా 
నమోదు చేయబడతాయి.   
కమిటీ, విచారణలో, తీవరమ ైన నేర సవభావానికి సింబింధ ించిన పరా థమిక సాక్షోిం ఉనిటటే  గురితసేత , ఫిరాోదును ఏడు రోజులోే  
పర లీసులక  పింపాలి. ఐసిసి, వరా తపూరవక అభోరథనప ై, బాధ త మహిళ యొకు పని పనితీర్ప ై నివేద్ ించక ిండా లేద్ా ఆమ  
రహసో నివేద్ కను వరా యక ిండా నిింద్ త డిని నిరోధ ించడిం ద్ావరా విచారణ ప ిండిింగ్లో ఉని సమయింలో ఫిరాోదుద్ార్నికి 
ఉపశ్మనిం ఇవవవచుయ. విచారణ సమయింలో, ఫిరాోదుద్ార్ని లేద్ా పరతివాద్ ని వేరేవర్ పరదే్శాలక  బద్ లీ చేయమని లేద్ా 
ఫిరాోదుద్ార్ని ముఖాముఖిగా సింపరద్ ించక ిండా ఉిండటానికి స లవు మింజూర్ చేయాలని ఐసిసి యజమానికి సిఫార్్ 
చేయవచుయ. కమిటీ యొకు సూచనలను యజమాని పాటిించవలసి ఉింటటింద్ . 
విచారణను పూరిత చేసిన తరావత, ల ైింగిక వేధ ింపుల సవభావానికి అనుగుణింగా కరమశిక్షణా చరోలను సూచిించే నివేద్ కను 

విచారణను పూరిత చేసిన తరావత, కమిటీ పద్  రోజులోే గా కరమశిక్షణా అధ కారికి సమరిపించాలి. ల ైింగిక వేధ ింపుల  'ఉద్యోగింలో 
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దుష్ప ర్వరతన'క  సమానిం కాబటిట , ద్  సరటవస్ రూల్స్లో అింద్ ించిన విధింగా కరమశిక్షణా అధ కారిం కరమశిక్షణా చరో తీసుకోవాలి. 

కరమశిక్షణా చరోలో నేరిం యొకు సాిందరతను బటిట  నియమాలలోని ష్పరత లక  అనుగుణింగా పరతివాద్  ఫిరాోదుద్ార్క  

పరిహారిం చ లేిించాలి్ కూడా ఉిండవచుయ.  

తగిన కారణిం లేక ిండా, వర్సగా మూడు విచారణలక  హాజర్కావడానికి ఫిరాోదుద్ార్ లేద్ా పరతివాద్  విఫలమ ైత,ే ఐసిసికి విచారణ 

పరకిరయను ముగిించే హక ు లేద్ా ఎక్ట్-పారటట నిరీయిం తీసుక న ేహక ు ఉింటటింద్ . అయిత,ే ఫిరాోదుద్ార్/పరతివాద్ కి 15 రోజుల నోటీసు 

లిఖితపూరవకింగా ఇవవక ిండా ఎక్ట్-పారటట లేద్ా టెరిమనేష్పన్స ఆర్ర్క పాస్ చేయబడదు. వోక త ల హాజర్, సాక్ష్యోధారాలను పరిశిలిించడిం 

మరియు పతరా ల తయారటని అమల  చేయడానికి ఐసిస ిసివిల్స కోర్ట  యొకు అధ కారానిి కలిగి ఉింటటింద్ . ఐసిసి ఒక విచారణ అధ కారిగా 

పరిగణిించబడుత ింద్  మరియు ద్ాని నివేద్ క విచారణ నివేద్ కగా పరిగణిించబడుత ింద్ . 

కి్మశిక్ష్ణా చరా: 
 విచారణ పూరతయిన తరావత, ఐసిస ి కమిటీ విచారణ పూరతయిన తేద్ ీనుిండ ిపద్  రోజుల వోవధ లో కింప నీకి ద్ాని ఫలితాల 

వరా తపూరవక నివేద్ కను అిందజేసుత ింద్  మరియు అటటవింట ినివేద్ క సింబింధ త పక్ష్యలక  అిందుబాటటలో ఉింటటింద్ . 

 పరతివాద్ ప  ైఆరోపణ ర్జువు కాలేదని కమిటీ నిరాధ రణక  వచియన సిందరభింలో, ఈ విష్పయింలో ఎటటవింటి చరో తీసుకోవలసిన 

అవసరిం లేదని కింప నీకి సిఫారసు చసేుత ింద్ .  

 పరతివాద్ ప  ైఆరోపణ ర్జువ ైనటటే  కమిటీ నిరాధ రణక  వచియన సిందరభింలో, కరమశిక్షణా చరోల  నేరిం యొకు తీవరతక  నేర్గా 

అనులోమానుపాతింలో ఉింటాయి. కిింద్ వి ద్ీని పరిధ లో ఉిండవచుయ: 

 
 మౌఖిక, గరా ఫిక్ట లేద్ా సింజఞల ద్ావరా అభోింతరకరమ ైన పరవరతన వింటి కమిటిచే చినివిగా భావిించ ేనేరిం కోసిం ఆ వోకిత 

యొకు వోకితగత ఫ ైల్సలో ఒక హెచయరిక లేఖ ఉించబడుత ింద్ .  

 వేధ ింపుల వరా తపూరవక ఫిరాోదు లేద్ా ఒకే వోకితప  ైఒకటి కింటే ఎక ువ ఫిరాోదుల  నమోద్ ైతే వేతనిం లేక ిండా తక్షణ 

బద్ లీ లేద్ా సస పనషన్స. 

 పరమోష్పనేను ఆపివేయడిం. 

 జీతాల ప ింపు మరియు ఇింకిరమ ింటేను ఆపివేయడిం. 

 భావోద్ేవగ మరియు శారటరక వేధ ింపుల విష్పయింలో నేరిం తగినింత తీవరింగా ఉింటే ఉద్యోగిం నుిండ ితొలగిించడిం.  

 భారతీయ శిక్ష్యసమృతి, 1860 పరకారిం శిక్ష్యరుమ ైన ఫిరాోదుల  ఉనిటేయితే, చటటిం పరకారిం కింప నీ చరో తీసుక ింటటింద్  

మరియు బాధ త వోకిత కావాలనుక ింటే, తగిన అధ కారికి ఫిరాోదు చేయడానికి సహాయిం చేసుత ింద్ . 

ఐసిస ికమిటీ సిఫార్్ చేసిన కరమశిక్షణా చరోను పరతివాద్  మరియు ఫిరాోదుద్ార్నికి విడివిడిగా వ లేడిించాలి. పరతివాద్  పరతీకార పరవరతనను 

పరదరిశించే అవకాశ్ింప  ై కమిటీ అనిి సమయాలోే ను సునిితింగా ఉింటటింద్ . సిఫార్్ అింద్ ించబడిన అరవ  ై రోజులలోపు కమిటీ ఇచియన 

సిఫార్్ప ై కింప నీ చరో తీసుక ింటటింద్ .  
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యాజమానాానికత ఉిండే బాధ్ాతల : 
 ఈ విధానిం యొకు పూరిత, పరభావవింతమ ైన మరియు సతవర అమల ను నిరాధ రిించడానికి కింప నీ యొకు 

యాజమానోిం అవసరమ ైన పూరిత సహాయానిి అింద్ సుత ింద్ . ఇద్  ఐసిసి యొకు నిరీయాలక  కటటట బడి ఉింటటింద్  
మరియు ద్ానిని తవరితగతిన అమల  చేసుత ింద్ .  

 ఐసిసికి అింద్ ించాలి్న మదేత లో ఈ కిింద్ వి ఉనాియి: 
 శిక్షణ మరియు ఇతర నివారణ చరోలక  స కరటేరియల్స మరియు అడిమనిసేట రటివ్ మదేత . 
 ఐసిసి ఏరాపటటక  సహాయిం చేయడిం 
 విచారణల సమయింలో స కరటేరియల్స మదేత  
 అనిి కారోకలాపాలక  తగిన ఆరిథక వనర్ల . 

 బెద్ రిింపుల  మరియు ఏద్ ైనా పరతీకార చరోల విష్పయింలో ఐసిసి సభుోలక  కింప నీ తగిన రక్షణను అింద్ ించాలని 

భావిసుత నాిర్. విష్పయిం కోర్ట క  వ ళితే మదేత  మరియు రక్షణ కూడా అింద్ ించాలి. 

 ఉద్యోగులిందరికీ పాలస్ని త లియజేసేటపుపడు ఐసిసికి మదేత . 

 ఏద్ ైనా వేధ ింపులను నిరోధ ించడిం, ఆపడిం మరియు సరెైన చరో తీసుకోవడిం. ఐసిసి ద్ావరా స్వకరిించబడిన 

మరియు పరిష్పురిించబడిన ఫిరాోదులప ై సేటట్మ ింట్ను కింప నీ డ ైరెకటరే బో ర్్  వారిషక పరా తిపద్ కన సమీక్ష్ిసుత ింద్ . 

అప్ీుల్: 

ఐసిసి యొకు త ద్  నివేద్ క మరియు సిఫార్్ల  అింద్ నపపటి నుిండి 90 (తొింభైె) రోజుల లోపుగా అపిపలేట్ అథారిటీ 

(అనగా ఇిండసిట రయల్స కోర్ట ల  లేద్ా చటటిం పరకారిం అప్పలేట్ అథారిటీగా నియమిించబడిన ఇతర అధ కార్ల ) ముిందు ఐసిసి 

చేసిన సిఫార్్ల  లేద్ా అటటవింటి సిఫార్్లను అమల  చేయక ిండా ఉిండేిందుక  ఫిరాోదుద్ార్ లేద్ా పరతివాద్  అప్పల  

చేసుకోవడానికి పరా ధానోతను ఇవవవచుయను. 

విధానిం యొక్క అమల  మర్ియు సమీక్ష్: 

కింప నీ యొకు విధానానిి అవసరానిి బటిట  బో ర్్  అమల  చేసుత ింద్  మరియు సమీక్ష్ిసుత ింద్ . మొతతిం విధానానిి లేద్ా 

ద్ానిలోని ఏద్ ైనా భాగానిి ఎపుపడ ైనా సవరిించడానికి, రదుే  చేయడానికి, మార్ప చేయడానికి, ముగిించడానికి మరియు 

పునర్దధరిించడానికి కింప నీకి హక ు ఉింటటింద్ .   


